关于举办首届校园招聘模拟大赛的活动方案
为了喜迎党的十九大，落实国家、自治区关于高校毕业生就业工作的决策部署，推动高校毕业生就业促进计划的深入实施，进一步激发我校大学毕业生积极就业，努力提升毕业生的就业能力，积极引导毕业生就业，精准推进毕业生就业服务，努力做好毕业生就业帮扶工作。学校于2017年9月-10月举办首届校园招聘模拟大赛。为了保障竞赛工作有序高效完成，特制定以下活动方案：
一、大赛时间
2017年9月-10月
二、大赛主题
喜迎党的十九大 提升毕业生就业能力
三、组织机构
主办单位：招生与就业处
承办单位：招生与就业办公室，分校学生工作部、分校团委
四、参赛对象、竞赛组织及奖励情况
（一）参赛对象
在校2018届本科和高职高专毕业生
（二）参赛分三个阶段
1、班级组织初赛（9月30日前完成）
初赛由各班级组织，要求全部毕业生都参赛，评分细则和评分表参考附件一，成绩的构成“简历（满分50分）+现场展示（满分50分）”,成绩的前10%毕业生参加系部的复赛，初赛评委至少由3人（班主任、辅导员或专业教师）组成。成绩后20%，由各系组织毕业生进行简历制作和面试技巧的培训。
2、各系组织复赛：（10月15日前完成）
复赛的由各系组织，要求进入复赛的毕业生参加，评分细则和评分表参考附件二，评分成绩的构成 “简历制作（满分40分）+现场展示【面试回答问题】（满分60分）”。其中成绩前4%的选手获得系部复赛一等奖、其次成绩8%的选手获得系部复赛二等奖、成绩15%的比赛选手获得系部复赛三等奖。
获奖选手获得由各系颁发获奖证书。获得系部复赛一等奖、二等奖的选手参加学校的决赛。
   3、学校组织决赛（10月31日前完成）：
分三场次进行，分别在南宁分校、雁山校区、屏风校区举行。具体竞赛规则另行制定。
（四）竞赛奖项设置
竞赛奖项设置如下：
一等奖     10名
二等奖     20名
三等奖     30名
优秀奖    其余参加决赛的选手
五、费用保障
招生与就业办公室根据各系的参赛人数和发生的费用予以统一到财务部报销，用于初赛和复赛阶段的组织。
六、宣传、推广及培训
1、各系将召开招聘模拟大赛宣讲动员会、广泛宣传该项活动，邀请的企业的人力资源专家、校友来校开展赛前专场培训讲座，做好各项宣传工作。
2、各系要高度重视，做好大赛组织工作。为毕业生参与竞赛提供必要的条件和支持，同时，坚持以赛促学、以赛促练，积极推进毕业生就业能力提升。 
3、组织参加初赛阶段的成绩后20%的毕业生参加相关的培训，组织参加观摩复赛或决赛等形式，提升其就业基本素质与能力。在2017年下半年的招聘过程中，请各系给予足够的关注、指导与帮扶，从而实行精准指导就业。
4、学校的决赛评委将邀请知名企业人力资源经理和学校职能部门领导担任评委，并邀请知名企业人力资源主管观摩竞赛活动，视情况而定，可在现场签约参加决赛的优秀选手。
桂林理工大学招生就业处
2017年9月10日
附件一
桂林理工大学首届校园招聘模拟大赛初赛评分细则（参考）         
初赛成绩包含两部分：简历制作成绩占50分、现场表现占50分
简历制作评分标准 
分别从基本情况、自我评价、版面设计、创意风格四部分对参赛选手进行评分。（满分为50分）
①基本情况（15分）：要求内容详实、完整，能够全面展现基本信息，展示在校期间的学习、工作、生活的收获，突出自我，突出能力。
②自我评价（10分）：要求自我定位明确，详略得当，能简明扼要地突出自身的特长与潜能。就业意向明确，认识到位、阐述内容完整。
③版面设计（10分）：  要求版面设计大方美观，结构合理，配色协调。
④创意风格（15分）：形式和内容创新，整体布局风格（包括模版设计、版式安排、色彩搭配等）立意新颖，构思独特，设计巧妙，具有想象力和表现力。作品原创成分高，具有鲜明的个性。
二、现场表现评分标准 
分别从简历演说解读能力、职业风貌、着装、综合印象四部分对参赛选手进行评分。（满分为50分）
①演说解读能力（15分）：要求解说生动，内容条理清晰具有说服力，能够突出参赛个人竞争优势； 
②职业风貌（10分）：要求选手职业倾向明确，熟知应聘岗位的能力需求及应具备的专业技能；
③着装（15分）：要求参赛选手着职业装参赛，衣着整洁，举止得体，上下场致意、答谢自然大方；
④综合印象（10分）：由评委根据演讲选手的现场表现做出综合评价。
桂林理工大学首届校园招聘模拟大赛初赛评分表
系部                       专业班级：
	评分项目
学号         姓名
	            简历制作
	                现场展示
	得分

	
	基本情况（15分）
	自我评价
（10分）
	版面设计（10分）
	创意风格（15分）
	着装
（15分）
	解说表现（15分）
	职场风貌（10分）
	综合表现（10分）
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


附件二
桂林理工大学首届校园招聘模拟大赛复赛评分细则（参考）
复赛成绩包含两部分：简历制作成绩占40分、现场表现占60分
简历制作评分标准 
分别从基本情况、自我评价、版面设计、创意风格四部分对参赛选手进行评分。（满分为40分）
①基本情况（12分）：要求内容详实、完整，能够全面展现基本信息，展示在校期间的学习、工作、生活的收获，突出自我，突出能力。
②自我评价（8分）：要求自我定位明确，详略得当，能简明扼要地突出自身的特长与潜能。就业意向明确，认识到位、阐述内容完整。
④版面设计（8分）：要求版面设计大方美观，结构合理，配色协调。
⑤创意风格（12分）：形式和内容创新，整体布局风格（包括模版设计、版式安排、色彩搭配等）立意新颖，构思独特，设计巧妙，具有想象力和表现力。作品原创成分高，具有鲜明的个性。
二、现场表现评分标准 
分别从简历演说解读能力、职业风貌、着装、综合印象、回答问题五部分对参赛选手进行评分。（满分为60分）
①演说解读能力（15分）：要求解说生动，内容条理清晰具有说服力，能够突出参赛个人竞争优势； 
②职业风貌（7分）：要求选手职业倾向明确，熟知应聘岗位的能力需求及应具备的专业技能；
③着装（15分）：要求参赛选手着职业装参赛，衣着整洁，举止得体，上下场致意、答谢自然大方；
④综合印象（8分）：由评委根据现场选手的现场表现做出综合评价。
⑤回答应变能力（15分）：要求选手应答思维敏捷，有较强的应变能力，语言规范，口齿清晰，普通话表达流畅.
桂林理工大学首届校园招聘模拟大赛复赛评分表
系部                       
	评分项目
学号         姓名
	            简历制作
	                现场展示
	得分

	
	基本情况（12分）
	自我评价
（8分）
	版面设计（8分）
	创意风格（12分）
	着装
（15分）
	解说表现（15分）
	职场风貌（7分）
	综合表现（8分）
	回答问题（15分）
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