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崇人社函〔2022〕43号
崇左市人力资源和社会保障局等7部门

关于举办第五届“中国创翼”创业创新大赛广西

选拔赛暨第八届广西创业大赛

崇左市选拔赛的通知

各县（市、区）人力资源和社会保障局、发展改革局、教育局、科学技术局、乡村振兴局，共青团各县（市、区）委，各县（市、区）残联、驻崇各高等学校、各有关单位：

为贯彻党的十九大和十九届历次全会精神,落实国家创新驱动发展战略、就业优先战略、人才强国战略，以及自治区“稳中求进攻坚年”决策部署，根据《广西壮族自治区人力资源和社会保障厅等7部门<关于举办第五届“中国创翼”创业创新大赛广西选拔赛暨第八届广西创业大赛的通知>》文件要求，决定举办第五届“中国创翼”创业创新大赛广西选拔赛暨第八届广西创业大赛崇左市选拨赛，现将大赛组织实施有关事项通知如下：

一、大赛主题
创响新时代  共圆中国梦

大赛时间
2022年5月20日—6月10日

组织机构
(一)主办、承办及协办单位。
主办单位：崇左市人力资源和社会保障局

崇左市发展和改革委员会

崇左市教育局

崇左市科学技术局

崇左市乡村振兴局

共青团崇左市委员会

崇左市残疾人联合会

承办单位：崇左市人才服务中心

协办单位：各县（市、区）人力资源和社会保障局

各县（市、区）发展和改革局

各县（市、区）教育局

各县（市、区）科学技术局

各县（市、区）乡村振兴局

各县（市、区）团委

各县（市、区）残联

驻崇各高等学校

(二)大赛组委会。

本次大赛设立组委会，由主办单位、承办单位共同组成。组委会办公室设在崇左市人才服务中心，负责大赛各项工作的具体执行。大赛组委会成员如下：

主  任：谢  添  中共崇左市委组织部副部长（兼）市人力资源社会保障局党组书记、局长、市公务员局局长（兼）

副主任：卢成苏  崇左市人力资源社会保障局党组成员、副局长

                陆勇英  市人力资源和社会保障局四级调研员
赵永友  崇左市发展和改革委员会副主任

黄创新  崇左市教育局副局长

蒙锡欣  崇左市科学技术局副局长、二级调研员

农贵新  崇左市乡村振兴局总经济师

俸  余  共青团崇左市委员会副书记

王  晨  崇左市残疾人联合会党组成员、康复科科长
委  员：农佳良  市就业服务中心主任

刘小武  市人社局四级调研员、人力资源开发科科长
吕  平  市人社局职业能力建设与就业促进科科长
            冯  嘉  崇左市发展和改革委员会工业科干部
黄鸿波  崇左市教育局职成科科长

韦秋逢  崇左市科学技术局高新技术与社会发展科副科长
赵民富  崇左市乡村振兴局干部

黄昀璐  共青团崇左市委员会青年发展部部长

蓝廷建  崇左市残疾人劳动就业指导中心主任

陈  燕  崇左市市人才服务中心主任

组委会下设秘书处

秘书处主任：陈  燕  市人才服务中心主任

赛制安排
本次大赛设置1个主体赛加3个专项赛，其中主体赛分为制造业和服务业2个项目组；3个专项赛分别为青年创意专项赛、劳务品牌专项赛（可直接推荐）和乡村振兴专项赛，根据自治区名额分配，推荐获奖项目参加自治区级选拔赛。

（一）主体赛。

主体赛制造业项目组，既包括采矿冶炼、纺织服装、机械制造、产品代工、小商品制造等传统产业的改进创新和升级迭代，也包括信息技术、生物技术、新能源、新材料、高端装备、新能源汽车、绿色环保、航空航天、海洋装备、互联网TMT等新兴产业。服务业项目组，既包括商贸、餐饮、住宿、家政、物业等传统服务业项目，也包括服务研发设计、电商物流、法律服务、教育培训、人力资源、健康医养、文体旅游等现代服务业。

年满16周岁的各类创业群体均可报名参赛,项目所在地位于崇左市。

(二)青年创意专项赛。

面向16至35周岁的高校及技工院校在校生、毕业生等青年群体，项目类型不限，须有技术、产品、模式等方面的创新成果，有完整的创业计划书。
(三)劳务品牌专项赛。

面向各类依托、运用劳务品牌培育、开发和创业的项目。年满16周岁的各类创业群体均可报名参赛,项目所在地位于崇左市。
(四)乡村振兴专项赛。

面向各类乡村创业项目,如农业科技、特色种养殖、农产品加工、农村电商物流、乡村旅游、传统手工艺、文化传承与创新、乡土人才培育开发等。

年满16周岁的各类创业群体均可报名参赛，项目所在地位于崇左市，限于下辖乡镇农村的县域以内(包括市辖郊区、县级市、县、自治县、特区、林区)注册、生产与经营。

五、报名参赛条件
报名参赛项目应符合国家法律法规和国家产业政策，经营规范，社会信誉良好，无不良记录，不侵犯任何第三方知识产权。往届“中国创翼”创业创新大赛全国决赛获一、二、三等奖的项目不能参加。
(一)主体赛、劳务品牌专项赛、乡村振兴专项赛报名参赛条件。

1.截至2022年5月31日,在市场监督管理部门已登记注册且未满5年的企业或机构。

2.参赛项目具有创新性的技术、产品或经营服务模式，具有较高成长潜力，项目的产品、经营属于同一参赛主体，且对技术有合法使用权。

3.参赛项目须为原创性创新项目，不存在知识产权争议，不会侵犯第三方的知识产权、所有权、使用权和处置权。

4.参赛者须为该项目的第一创始人或核心团队成员。
(二)青年创意专项赛报名参赛条件。

1.项目第一创始人须为截至2022年5月31日，已满16周岁、不超过35周岁(即1987年5月31日-2006年5月31日出生)的高校及技工院校在校生、毕业生等青年群体。

2.项目尚未在市场监督管理部门登记注册。

3.项目在技术、产品、模式等方面有创新，有完整的创业计划书，具备落地发展必要条件，未来成长潜力较大。

4.项目不存在知识产权争议，不会侵犯第三方的知识产权、所有权、使用权和处置权。

5.核心团队成员不多于3人。

同一个创业项目不得同时报名主体赛2个组别、青年创意专项赛、劳务品牌专项赛、乡村振兴专项赛，同时应符合以上基本条件，不符合参赛条件的，主办单位有一票否决权。
六、大赛流程
（一）征集报名。

（1）公开征集。在崇左市范围内公开征集，符合参赛条件的企业或项目团队可将报名材料报送崇左市人才服务中心（邮箱：rczx7828636@126.com，地址：崇左市友谊大道20号崇左市人力资源和社会保障局一楼大厅）。报名企业或项目团队应对所填写报名信息及所提供材料的准确性、真实性、完整性负责。比赛不向参赛企业或项目团队收取任何费用。
（2）广泛动员。各县（市、区）人力资源和社会保障局、发展和改革局、乡村振兴局、科技局及相关协会等有关单位加强组织、宣传和推荐，将征集信息及时传递到各有关单位，在全市范围内广泛动员，鼓励具有技术、产品或经营模式创新的项目参赛。

（3）重点推荐。崇左市发展和改革委员会、崇左市科学技术局各推荐2个项目参加主体赛制造业的评选；崇左市服务业发展改革委员会推荐2个项目参加主体赛制造业的评选；崇左市乡村振兴局负责推荐2个项目参加乡村振兴专项赛评选；崇左市教育局负责推荐1个教育培训类项目参加主体赛服务业项目的评选；崇左市人力资源和社会保障局负责推荐1个人力资源类项目参加主体赛服务业项目评选，推荐1个项目参加劳务品牌专项赛；驻崇各高校负责推荐2个项目参加青年创意专项赛；共青团崇左市委员会、崇左市残疾人联合会可根据各自管辖特点，发挥行业优势推选优秀项目参加比赛。各县（市、区）人力资源和社会保障局联合发展和改革局、科技局、乡村振兴局、驻崇各高校等有关部门和群团组织、协会向大赛组委会推荐优质企业或项目参赛，围绕地方优势产业，高效、精准地深入企业发现创新项目，重点挖掘和组织推荐其参加比赛。各单位推荐参赛名额请按《崇左市选拔赛推荐参赛名额表》（附件3）推荐。

（4）报名材料。

1.报名登记表一式2份；

2.项目第一创始人及核心团队人员身份证复印件1份；

3.营业执照（已登记注册的）复印件1份；

4.项目计划书复印件2份；

5.商标、专利、版权等相关知识产权证明复印件1份（未申请的可不提供）。

项目报名及推荐截止时间：2022年5月20日。
（二）资格确认。报名截止后，各单位推荐参赛的项目由推荐单位负责资格审核，其他公开报名的项目由组委会秘书处对参赛项目报名材料进行资格审核，对符合参赛条件且提交报名材料完整的企业或团队确认参赛资格。

（三）评选推荐。资格审查后由组委会组织专家评委对参赛项目所提交的书面材料进行评审，分别取主体赛2个组别、青年创意专项赛、乡村振兴专项赛前2名，劳务品牌专项赛前1名进入自治区选拔赛。所有入围自治区选拔赛的项目名单将于2022年5月27日在崇左人才网公布。

评选时间：2022年5月25日
七、评审标准及规则
（一）评审标准。

突出“创新引领创业，创业带动就业”的导向，重点关注项目的创新性、示范性、引领性及带动就业、助力乡村振兴等社会价值。“创新引领创业”，主要围绕项目的产品、技术、商业模式、管理模式等评分；“创业带动就业”，主要围绕项目直接提供的就业岗位数量及质量、带动当地产业发展、资源利用、民族文化传承，以及对我市经济社会发展贡献等方面评分。

（二）评审规则。

（1）每名评委按照评分标准进行打分；以全体评委评分的加权平均分作为参赛企业的最终得分。

（2）以参赛企业最终得分排名作为晋级或淘汰的标准，若得分相同，由评委当场投票表决确定晋级企业。

（3）评分规则及评分标准详见《第五届“中国创翼”创业创新大赛评审标准》（附件2）。

八、工作要求

（一）高度重视，统筹资源。举办大赛是推进“双创”工作的一项重要举措，相关部门要高度重视，精心组织，明确目标任务和责任分工，上下联动、部门协同，务实推进大赛的开展。

（二）积极组织，广泛动员。请各县（市、区）人力资源社会保障局联合各有关单位积极发动本辖区内优质项目报名，根据赛制中对参赛项目行业的要求，重点发动制造业、服务业、青年创意、乡村振兴、劳务品牌等方面的创新创业项目，依据大赛报名参赛条件，做好优质项目推荐报名工作。

（三）广泛宣传，营造氛围。各县（市、区）要充分利用新闻媒体加强对大赛的宣传报道，扩大大赛以及参赛优质项目的社会知晓度和影响力。要积极宣传本地赛事亮点和成果，重点宣传带动就业效果好、社会影响力大等优质参赛项目，树立在不同领域、各具代表性的创业典型。积极开展“创响八桂贷动未来”创业担保贷款政策宣传活动，面向参加活动的创业大赛选手举行现场政策咨询答疑，也可通过“现场+线上直播”方式宣传普及创业担保贷款政策，积极营造“大众创业、万众创新”的浓厚氛围。

（四）报送结果。请各有关单位于2022年5月20日前将附件4、附件5及项目报名材料电子版发至市人才服务中心邮箱：rczx7828636@126.com，纸质版材料送至：崇左市江州区友谊大道20号崇左市人力资源和社会保障局一楼服务大厅；联系人及联系方式：赵荣娟，0771-7828636。

附件：1.崇左市选拔赛参赛报名表

      2.第五届“中国创翼”创业创新大赛评审标准

      3.崇左市选拔赛参赛名额分配表

          4.崇左市参赛项目报名及资格审核情况统计表

          5.第五届"中国创翼"创业创新大赛广西选拔赛暨第八届广西创业大赛自治区级选拔赛推荐项目清单

6.广西壮族自治区人力资源和社会保障厅等7部门关于联合举办第五届“中国创翼”创业创新大赛广西选拔赛暨第八届广西创业大赛的通知


崇左市人力资源和社会保障局      崇左市发展和改革委员会


崇 左 市 教 育 局                崇左市科学技术局


崇左市乡村振兴局                共青团崇左市委员会


崇左市残疾人联合会

2022年4月29日

公开方式：主动公开

附件1

第五届“中国创翼”创业创新大赛

崇左市选拔赛参赛报名表

	姓  名
	
	性别
	
	出生年月
	
	1寸证件照

	身份证

号码
	
	毕业时间
	
	

	籍贯
	
	联系电话
	
	

	学历
	
	毕业院校
	

	职务
	
	第一创始人

所属群体
	高校学生含毕业生/技工院校学生及毕业生/留学归国人员/去产能转岗职工/退役军人/返乡农民工/残疾人/企事业单位科研或管理人员/其他

	参赛项

目组别
	主体赛制造业项目组/主体赛服务业项目组/青年创意专项赛组/劳务品牌专项赛组/乡村振兴专项赛组

	团队核心

成员信息
	姓名
	性别
	年龄
	单位职务
	联系方式

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	参赛项

目名称
	

	参赛企业/团队名称
	

	工商注册地
	
	工商登记时间
	

	注册资本
	
	统一信用代码
	

	项目简介
	1、核心产品及服务：

	
	2、创新性、示范性、引领性：

3、创业带动就业、助力乡村振兴方面的社会价值：

4、核心团队：

5、发展现状和前景：

6、融资需求：

	报名材料
	1.报名登记表一式2份；

2.项目第一创始人及核心团队人员身份证复印件1份；

3.营业执照（已登记注册的）复印件1份；

4.项目计划书复印件2份；

5.商标、专利、版权等相关知识产权证明复印件1份（未申请的可不提供）。

以上材料须提交纸质版以及电子版。

	个人声明
	本人保证所提交报名材料均真实可靠，如有不实，愿承担相应法律责任。

签名：     

     年    月     日


注：此表由第一创始人填写。
附件2
第五届“中国创翼”创业创新大赛

评审标准
一、主体赛制造业项目组评审标准

（一）创新引领性（30分）

1.技术或产品具有原创性、突破性、创新性。（10分）

2.技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对打造新兴产业链，推动传统产业高端化、智能化、绿色化具有示范性和引领性。（10分）

3.管理、经营和服务模式具有可行性、创新性。（10分）

（二）带动就业（30分）

1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量。（10分）

2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。（5分）

3.带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况。（5分）

4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提高工资待遇、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果。（10分）

（三）项目团队（20分）

1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。（5分）

2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性。（5分）

3.团队的整体运营能力和执行力。（5分）

4.团队股权结构和员工激励机制合理性。（5分）

（四）发展现状和前景（20分）

1.项目运营现状，已取得的经营业绩。（5分）

2.项目财务状况，融资状况。（5分）

3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件。（5分）

4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值。（5分）。

二、主体赛服务业项目组评审标准
（一）创新引领性（25分）

1.技术、服务或产品具有原创性、突破性、创新性。（10分）

2.技术、服务或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，对推动服务业标准化、数字化、品牌化具有示范性和引领性。（5分）

3.管理、经营和服务模式具有可行性、创新性。（10分）

（二）带动就业（35分）

1.直接带动就业岗位的数量，间接带动创业就业的数量。（20分）

2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。（5分）

3.带动高校毕业生、退役军人、农村劳动力、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况。（5分）

4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果。（5分）

（三）项目团队（20分）

1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。（5分）

2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性。（5分）

3.团队的整体运营能力和执行力。（5分）

4.团队股权结构和员工激励机制合理性。（5分）

（四）发展现状和前景（20分）

1.项目运营现状，已取得的进展和成绩。（5分）

2.项目财务状况，融资状况。（5分）

3.项目具有广阔的市场前景，具备开拓市场的可行性和条件。（5分）

4.项目具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值。（5分）

三、青年创意专项赛评审标准

（一）创新引领性（30分）

1.技术、产品或服务具有原创性、创新性（10分）

2.技术、产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，项目在某个行业或领域将具有示范性和引领性（10分）

3.商业模式、管理模式和服务模式具有可行性、创新性（10分）

（二）预期带动就业（25分）

1.预期未来3年将创造直接就业和间接就业的规模。（20分）

2.预期能带动高校毕业生、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业情况。（5分）

（三）项目团队（25分）

1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。（10分）

2.团队成员构成的科学性、完整性、稳定性和互补性。（5分）。

3.团队的整体运营能力和执行力。（10分）

（四）发展前景（20分）

1.项目市场前景，开拓市场的可行性和条件。（10分）

2.项目具有可持续发展的必要条件及良好的经济、社会价值预期。（10分）

四、劳务品牌专项赛

（一）示范性、引领性（20分）

1.拥有成熟的产品技术标准，已形成品牌，在一定区域内形成品牌影响力，对培育劳务品牌具有示范性。（10分）

2.商业模式、管理模式和服务模式具有创新性、引领性，对促进产业升级、区域发展、文化传承、乡村振兴等方面有积极促进作用。（10分）

（二）带动就业（40分）

1.直接带动就业岗位的数量（晋级全国总决赛的项目须提供县级以上人社部门或乡镇人民政府出具的证明），间接带动创业就业的数量。（20分）

2.预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。（5分）

3.带动高校毕业生、农村劳动力、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体就业创业情况。（5分）

4.促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提供发展平台、改善工作环境、引领生活方式转变等方面的举措和效果。（10分）

（三）项目团队（15分）

1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。（5分）

2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性。（5分）

3.团队的整体运营能力和执行力。（5分）

（四）发展现状和前景（25分）

1.项目运营现状，取得的进展和成绩。（5分）

2.发展带动地区形成产业集群的能力。（5分）

3.具有广阔的市场前景，具备大范围复制的可行性和条件。（10分）

4.具有可持续发展的能力及良好的经济、社会价值。（5分）

五、乡村振兴专项赛评审标准

（一）创新引领性（25分）

1.服务、技术或产品具有原创性、创新性。（5分）

2.技术或产品具有行业领先性或取得了专利等知识产权成果，项目在某个行业或领域具有示范性和引领性。（5分）

3.对巩固脱贫攻坚成果、促进产业升级、区域经济发展等方面有积极促进作用。（5分）

4.商业模式、管理模式和服务模式具有创新性，适应在县以下小城镇和农村稳定发展。（10分）

（二）带动就业（35分）

1.直接带动就业岗位的数量(晋级全国总决赛的项目须提供县级以上人社部门或乡镇人民政府出具的证明)，间接带动创业就业的数量，预计未来3年将创造就业岗位的数量规模。（20分）

2.带动高校毕业生、农村劳动力、退役军人、残疾人、脱贫人口等重点群体及女性等特殊群体就近就地就业情况。（10分）

3.对促进员工高质量稳定就业，在规范用工、提高收入水平、提升员工能力、改善工作环境等方面的举措和效果。（5分）

（三）项目团队（15分）

1.项目第一创始人的素质、能力、背景和经历。(5分)

2.团队成员构成的科学性、完整性、互补性和稳定性。（5分）

3.团队整体的运营能力和执行能力。（5分）

（四）发展现状和前景（25分）

1.项目具有广阔的市场前景，具备大范围推广的可行性和条件。（10分）

2.项目具有可持续发展的能力，及良好的经济价值、社会价值。（5分）

3.运营现状和财务状况，取得的进展和业绩。（10分）

附件3
崇左市选拔赛推荐参赛名额分配表

	区域
	主体赛
制造业组
	主体赛
服务业组
	乡村振兴
专项赛
	劳务品牌
专项赛
	青年创意
专项赛

	崇左市人力资源和社会保障局
	
	1
	
	1
	

	崇左市发展和改革委员会
	2
	
	
	
	

	崇左市科学技术局
	2
	
	
	
	

	崇左市服务业发展委员会
	
	2
	
	
	

	崇左市教育局
	
	1
	
	
	

	崇左市乡村振兴局
	
	
	2
	
	

	各县（市、区）发展和改革委员会
	2
	
	
	
	

	各县（市、区）乡村振兴局
	
	
	2
	
	

	各县（市、区）科学技术局
	2
	
	
	
	

	各县（市、区）人力资源和社会保障局
	
	1
	
	1
	

	各县（市、区）教育局
	
	1
	
	
	

	桂林理工大学南宁分校
	
	
	
	
	2

	广西民族师范学院
	
	
	
	
	2

	广西理工职业技术学院
	
	
	
	
	2

	广西城市职业大学
	
	
	
	
	2

	崇左幼儿师范高等专科学校
	
	
	
	
	2

	广西科技职业学院
	
	
	
	
	2

	广西自然资源职业技术学院
	
	
	
	
	2

	广西外国语学院高等职业学院
	
	
	
	
	2

	广西农业工程职业技术学院
	
	
	
	
	2


备注：各县（市、区）、各高等院校按要求组织项目参加市级选拔赛，如遇特殊情况由组委会统一调配名额分配

附件4

崇左市参赛项目报名及资格审核情况统计表(第一创始人所属类型)
	类型
	第一创始人所属类型
	合计数量

	数量
	高校学  生(含   毕业生)
	技工院校 学生(含 毕业生)
	留学归国 人员
	去产能转 岗职工
	退役军人
	返乡农民 工
	残疾人
	企事业单 位科研或 管理人员
	其他
	

	报名参赛项目第一创 始人数里
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	报名且通过资格审核 项目第一创始人数里
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


崇左市参赛项目报名及资格审核情况统计表(项目所属领域)
	所属领域
数量
	参赛项目所属领域
	合计数量

	
	新材料
新能源
	装备制造
	医疗健康
	互联网
TT
	文化创意
	现代服务 业
	人工智能
	现代农业
	其它
	

	各领域报名参赛项目 数里
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0

	各领域报名且通过资格审项目数里
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	0


附件5
第五届"中国创翼"创业创新大赛广西选拔赛暨第八届广西创业大赛
自治区级选拔赛推荐项目清单
崇左市
	涤道
	项目名称
	团队/企业 名称
	所属领域
	第一创始人所属群体
	项目成员
	姓名
	身份证号
	联系方式

	口主体赛制造业项目 组、口主体赛服务业 项目组、口青年创意 专项赛、口劳务品   专项赛、口乡村振兴
专项赛
	
	
	新材料新能源、口装  备制造、口医疗健康、 □三联网TMT、文化  创意、口现代服务业、 人工智能、□现代农
业、□其他
	□高校学生(毕业生)、口 技工院校学生(毕业生)、 留学归国人员、口去产能  转岗职工、□复转率人、□ 返乡农民工、□残疾人、□  企事业单位科研(或管理)
人员、□其他
	第一创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	联合创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	联合创始人
	
	
	

	口主体赛制造业项目  组、□主体赛服务业 项目组、口青年创意
专项票、口劳务品牌
专项赛、口乡村振兴 专项赛
	
	
	新材料新能源、口装  备制造、口医疗健康、 口互联网TMT、口文化 创意、口现代服务业、 人工智能、□现代农
业、□其他
	口高校学生(毕业生)、口  技工院校学生(毕业生)、 留学归国人员、口去产能 转岗职工、口复转军人、口  返乡农民工、口残痰人、口 企事业单位科研(或管理)
人员、□其他
	第一创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	联合创始人
	
	
	

	
	
	
	
	
	联合创始人
	
	
	




