
附件1

扶绥县青年联合会第一届委员会组成方案
及委员推荐办法

[bookmark: _GoBack]扶绥县青联第一届委员会第一次全体会议拟于2023年6月底在扶绥召开。为学习宣传贯彻党的二十大精神，进一步贯彻落实习近平总书记和党中央对青联改革和青联工作的重要指示批示精神，通过选举优化委员结构、增强广泛代表性，为第一届青联建立可靠组织保证，根据青联章程和《青年联合会组织办法》相关规定，结合扶绥县实际，制定本办法。
一、委员会组成
（一）委员会规模
扶绥县青联第一届委员会名额拟为119人。其中，常务委员会名额拟为21人。拟设主席1人，副主席4人。
（二）委员人选结构
1.条块结构。各会员团体推荐的委员人选占总数的70%左右，推荐人选名额依据当地青年人口数量、人均法人单位数量、居民消费水平、社会文化特点、统战因素等综合确定；特邀委员人选不超过委员总数的30%。
2.职业结构。来自工人、农民、农民工等一线劳动者中的委员比例不低于10%；来自科技、教育、文化艺术、体育、卫生、法律、新闻出版、哲学和社会科学等领域专业技术人员的比例合计不低于20%；自由职业者、社会组织和中介组织从业者、新媒体从业者等新兴青年群体及来自留学归国青年、党外青年知识分子、港澳台地区及海外青年侨胞中的优秀青年代表应当积极稳妥吸纳；来自党政干部的委员比例不超过5%；来自企业负责人的委员比例不超过20%；控制演艺人员等社会名人的比例。
3.党派结构。中共党员比例原则上不超过55%。适当吸纳民主党派和无党派中的优秀青年代表。
4.民族结构。少数民族委员比例不低于69%。（少数民族委员的比例应高于本地区人口中少数民族人口所占比例85%；扶绥“七普”少数民族比例为80.37%，故85%*80.37%=68.3%）
5.性别结构。女委员比例不低于20%。
二、委员条件
本届委员遴选中，应更加突出委员人选的政治素养，强调青联委员的政治素养应与青联组织的政治功能相称，强化青联委员应成为青年统战工作骨干的意识；更加突出委员人选的履职能力，强调具有为青年做事、为社会奉献的公共情怀和主观意愿，有能做事、能做成事的能力，强化青联委员应努力成为合格青年工作者的意识；更加突出委员人选的社会形象，强调青联委员应具有良好、正面和积极的社会形象，强化青联委员的社会形象关乎青联生命力的意识；更加注重委员人选的代表性，积极吸纳各行各业的优秀青年代表、占人口大多数的青年群体代表，强化青联组织大团结、大联合的特点；注重遴选体制外青年、非党（团）员中的优秀青年代表，强化青联组织的统战功能；更加注重委员人选的成长性，注重遴选33周岁以下、有较大成长潜力的人选，强化青联组织的育人功能。
（一）基本条件
1.热爱祖国，拥护中国共产党领导，拥护中国特色社会主义，坚持正确的政治方向和政治立场。
2.模范遵守国家法律法规，积极践行社会主义核心价值观，践行社会公德、职业道德、家庭美德、具有良好的社会形象。
3.在本领域、本行业中业绩突出，在青年中具有较强的代表性和影响力。
4.热心青少年事业，具有强烈的社会责任感和集体荣誉感，具备青联委员履职尽责的素质能力。
5.具有中华人民共和国国籍。
6.除指定席位外，新提名青联委员出任时年龄小于40周岁；各会员团体推荐人选平均年龄在33周岁左右、同时人选中35周岁以下青年占比不低于50%。特邀委员推荐人选中35周岁以下青年占比60%以上。确保委员平均年龄33岁左右。
7.专业技术领域的委员应当具有相关领域的相应专业技术职称。
8.未加入其他县级青联。
（二）资历条件
除部分特邀委员、指定席位委员外，委员人选原则上从地方和行业系统会员团体其现任委员、社团会员其现任常务理事（未设常务理事的可为理事）中提名推荐。常委候选人首先从我县的崇左青联第三届常委、委员中提名，其余的常委候选人从新推荐的青联委员中根据界别、民族、性别、年龄、党派等因素综合考虑。未曾担任上述职务，但获得过县级以上青年“两优”荣誉的青年工人、农民、进城务工人员等一线劳动者，获得过中国大学生自强之星、全国道德模范荣誉的大学生，县级以上宗教团体的优秀代表人士，可直接提名为常委人选。未曾获得上述职务及荣誉的，但在抗击新型冠状病毒肺炎疫情中表现特别优异，且获得市厅级（含）以上抗击新型冠状病毒肺炎疫情个人表彰的，可直接提名为委员人选。人口较少民族的人选以及新兴领域青年代表的条件可适当放宽，优先推荐各行业领域的一线从业人员。
三、提名推荐程序
实行提名权与审核权分开。由会员团体完整行使提名权、履行提名程序，推荐本团体代表出任委员。共青团扶绥县委员会行使审核权，对于会员团体推荐的代表进行形式审查，对于委员会的整体结构进行综合平衡。
规范各提名推荐方提名人选范围。各会员团体应从符合条件的本团体委员、会员中提名人选，人选须代表本团体性质和主要功能。特邀委员分别统一由共青团扶绥县委员会与相关单位协商推荐，会员团体不再提名此领域人选。会员团体同时提名推荐同一名人选时，归入社团会员、行业系统会员团体提名推荐。
（一）指定席位人选提名推荐程序
1.提名。拟任扶绥县青联委员的团县委及其有关部门负责人、乡镇团委负责人，均为团扶绥县委指定席位人选，由团县委直接履行提名手续。
2.审核。团县委提名人选由团县委进行审核；其余由有关会员团体直接审核。
3.公示。上述提名人选，由提名单位直接或委托有关方面进行公示。
（二）社团、行业（系统）会员团体人选提名推荐程序
1.提名。各提名单位（团体）按照委员标准、条件和分配名额，以1:1.1的比例（席位委员按等额推荐）提出初步人选，对所有人选按职业等类别进行排序。由人选本人提交加入扶绥县青联的书面申请，经向人选所在单位征求意见，由各提名单位团组织书记会（社团的由业务主管部门审议）审议确定后，将推荐人选报共青团扶绥县委员会。
2.协商。共青团扶绥县委员会对人选合规性进行形式审查，横向平衡结构后，将协商确认的人选名单反馈各提名单位。
3.考察。经协商确认的人选由各提名单位组织专门力量进行考察，并形成书面考察材料。重点考察人选的政治素质、思想道德、社会形象和履职能力。对于党员干部，应征求组织、纪检监察等部门意见；对于企业负责人，应征求企业注册地和主要业务发生地的工商、税务、金融、审计、纪检监察、法院、检察院、公安、环境保护、安全生产及行业主管等部门意见；对于社会组织负责人，应征求登记所在地的公安、民政等部门的意见。考察中要注重通过新媒体等手段了解人选的社会评价。
4.审核。经考察合格的人选，是中共党员和共青团员的，报同级党委组织部门审核；非党团员的，报同级级党委统战部门审核。
5.公示。经审核通过的人选，应在人选所在单位公示5天。各提名单位和共青团扶绥县委员会同时接受公示期内的异议信息，由各提名单位负责处理。
6.确认。履行上述程序之后，各提名单位（团体）以投票表决的方式确定提名人选。票决未通过的人选，不再进行替换。人选及投票情况总表决一并上报共青团扶绥县委员会。
（三）特邀委员人选提名推荐程序
（1）提名。由武警崇左扶绥中队、扶绥消防救援大队、县人民武装部、驻地各高校分别按照分配名额和结构要求制定具体的委员标准、条件，提出初步人选，在人选本人提交加入扶绥县青联的书面申请后，将推荐人选报共青团扶绥县委员会。
（2）协商。共青团扶绥县委员会对人选合规性进行形式审查和结构审核，分别将协商确认的人选名单反馈相关单位。
（3）考察确认。由武警崇左扶绥中队、扶绥消防救援大队、县人民武装部、驻地各高校分别制定有效的考察方案并组织实施。经考察合格的人选，在一定范围内以适当方式进行公示。履行上述程序后，将最终审核确认的名单报共青团扶绥县委员会。
本办法未尽事宜由共青团扶绥县委员会具体研究确定。
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