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桂理工人〔2016〕28号

关于印发《桂林理工大学
劳务（酬）发放管理暂行办法》的通知
校属各单位、各部门：
《桂林理工大学劳务（酬）发放管理暂行办法》已经校长办公会议讨论通过，现印发给你们，请认真组织学习， 遵照执行。
桂林理工大学

                                 2016年6月30日
桂林理工大学校长办公室                    2016年6月30日印发

   


（网络传输）
桂林理工大学劳务（酬）发放管理暂行办法
为进一步规范劳务（酬）发放管理，保障教职工的合法权益，根据《中华人民共和国劳动法》、《中华人民共和国教师法》及其他相关规定，结合学校实际，制定本办法。

一、发放范围

劳务（酬）是指向承担额外工作任务的教职工、提供职业技术服务的外聘专家以及其他提供劳务服务的临时工作人员等发放的劳务报酬，包括学校或各单位（部门）组织的各类校内外专家讲学（座）酬金、各类评审（或评标、鉴定）酬金、各类教学考试（测试）酬金、承办上级会议组织工作劳务酬金、督导员酬金、教育教学和科研项目劳务酬金（课题费）、部门办班课酬及劳务以及校级各类刊物或媒体的编辑、审稿、文字作品使用酬金（稿酬）等。
（一）各类专家讲学，指各类校内外专家教学讲座、学术讲座（报告）、形势政策报告和其他讲学、讲座、座谈等。

（二）各类评审（或评标、鉴定），指各类校内外专家、人才及平台、称号的评审；学位、学科、成果评审；职务职称评审；岗位评聘（竞岗）评审；招聘、招生评审；学生活动及竞赛评审；项目评审；各类评标、设备验收与报废鉴定等。

（三）各类教学考试（测试），指各类招生、招聘（竞岗）及教学管理部门组织的各类考试命题、监考、巡考、督考、阅（评）卷、试题库建设等工作酬金。
（四）承办上级会议，指为具体组织、承办上级部门安排的各类重大会议、论坛、年会等会务工作人员发放的劳务酬金。

（五）督导员，指本科教学、研究生教学、人才引进和继续教育教学的督导人员以及特聘党建组织员等。

（六）教育教学和科研项目劳务酬金（课题费），指为参加（与）校级及以上各类教育教学和科研项目工作人员发放的酬劳。

（七）部门办班课酬及劳务，指利用业余时间为二级单位（部门）开办的函授、自考、夜大、成教等上课和管理的校内外工作人员发放的课酬和劳务。

（八）校级各类刊物或媒体，指学校学报、校报（刊）、年鉴、网页等各种媒体为作者、审稿人员、编辑人员发放的稿酬、审稿费、编辑费等。

二、发放标准

各类劳务酬金标准上级部门有规定的，按上级部门规定执行；上级部门没有规定的，按学校有关规定执行；无学校相关规定的，按本办法执行。具体发放标准详见附件。

三、发放管理

（一）其他未列入的新增劳务酬金发放项目的发放可参照以上相近项目执行，但在发放前需向相关职能部门提出申请，相关职能部门初审并签署意见后报人事处复审，人事处商财务处审核后报学校研究，学校批准后方可执行。

（二）各单位（部门）要严格依据有关规定发放劳务酬金，按照规定的劳务（酬）项目名称、标准和程序发放，不得随意改变或增减。

（三）以上所述各项劳务酬金均为发放金额的上限，各单位（部门）应当根据实际工作量在标准限额内发放；劳务酬金一律通过财务处收入申报系统进行申报，以银行卡的形式发放，不得发放现金。劳务酬金均计入绩效工资总量。

（四）教职工参加学校或单位（部门）正常的工作会议、评审（或评标、鉴定）会议、学术活动、考试命题、监考、巡考、督考、阅（评）卷等，原则上不发放劳务酬金。

（五）各单位（部门）应当严格按照学校经费管理办法和预算执行，不得以其他人员名义冒领套取劳务酬金。
（六）单位或个人违反上述规定的，学校将依据相关规定予以处理；违反相关法律规定的，将移交司法机关依法追究相应的法律责任。

本办法自发文之日起执行。学校其他相关规定与本办法不一致的，按本办法规定执行。
本办法由人事处、财务处负责解释。
附件：桂林理工大学劳务（酬）发放标准一览表
	附件

桂林理工大学劳务（酬）发放标准一览表

	序号
	项目名称
	发放范围
	发放标准
	备注

	
	
	
	
	

	1
	各类专家讲学（座）劳务酬金
	各类专家讲学，指各类校内外专家教学讲座、学术讲座（报告）、形势政策报告和其他讲学、讲座、座谈等。
	1.校外专家：1000元-5000元/场（院士、长江学者、全国知名专家等3000元—5000元/场，博士生导师、正高职称、企事业单位负责人2000元—3000元/场，副高职称1000元—2000元/场）；
2.校内专家：500元-2000元/场。
	　

	2
	各类评审（或评标、鉴定）劳务酬金
	各类评审（或评标、鉴定），指各类校内外专家、人才及平台、称号的评审；学位、学科、成果评审；职务职称评审；岗位评聘（竞岗）评审；招聘、招生评审；学生活动及竞赛评审；项目评审；各类评标、设备验收与报废鉴定等。
	100元-1000元/场或每半天.人
	　

	3
	各类教学考试（测试）劳务酬金
	各类教学考试（测试），指各类招生、招聘（竞岗）及教学管理部门组织的各类考试命题、监考、巡考、督考、阅（评）卷、试题库建设等工作酬金。
	1.试卷命题费：200元—1000元/份；
2.试卷阅卷费：5元—15元/份；
3.监考、巡考、督考及其他考务工作人员：50元—500元/场；                               
4.试题库建设、更新、评审费：100元-3000元/门；
5.试卷寄存保管费3000元/次。
	　

	4
	承办上级会议劳务酬金
	指为具体组织、承办上级部门安排的各类重大会议、论坛、年会等会务工作人员发放的劳务酬金。
	会务工作人员：100元—2000元/场.人。
	　

	5
	督导员酬金
	指本科教学、研究生教学、人才引进和继续教育教学的督导人员以及特聘党建组织员等。
	100-200元/课时.人
	　

	6
	各类教育教学和科研项目劳务酬金
	指为参加（与）校级及以上各类教育教学和科研项目工作人员发放的酬劳。
	1.根据国家、自治区和学校有关规定执行。
2.其他项目按照如下标准执行：
  （1）平台、项目申报劳务费200元-2000元/项目；
  （2）硕士生助研津贴300-1000 元/月；博士生助研津贴 500-2000 元/月。
	　

	7
	部门办班课酬及劳务酬金
	指利用业余时间为二级单位（部门）开办的函授、自考、夜大、成教等上课和管理的校内外工作人员发放的课酬和劳务。
	1.教授40元—200元/课时；
2.副教授35元—100元/课时；
3.讲师30元—80元/课时；
4.助教30元—60元/课时；                                                                                                                                           5.管理工作人员：200元-3000元/班次.年，或200元-1000元/班次.月。
	　

	8
	校级各类刊物或媒体的编辑、审稿、文字作品使用酬金
	校级各类刊物或媒体，指学校学报、校报（刊）、年鉴、网页等媒体为作者、审稿人员、编辑人员发放的稿酬、审稿费、编辑费等。
	1.学报
  (1)稿费：学报论文 30-300元/千字；
  (2)审稿费：20-150元/人.篇；
  (3)编辑费：12-40元/千字；
  (4)校对费：8 元/千字；
  (5)英文审校费：60-100元/人.篇；
  (6)审读费：5-8元/千字。
2.校刊
  (1)稿费：文字20元-100元/千字；照片10元-50元/幅；
  (2)审稿费：40元-100元/版；
  (3)编辑费：12元/千字。
3.网络维护劳务：100-300元/月.人。
4.网页新闻稿: 10元-100元/篇。                        
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