
桂理工高职院〔 2013〕 11 号

关于举办 2013 年教师讲课比赛的通知

院属各有关单位、部门：

为鼓励广大教师积极投身于课堂教学改革，提

高教学质量，增进教师间的学习与交流，经研究，

定于 2013 年春季学期开展教师讲课比赛。现将有

关事项通知如下：

一、比赛类别

（一）理论课讲课比赛：分青年教师（年龄≤

35 岁）组和其他教师组 2 个组进行。参加者应为

2013 年 春 季 学 期 承 担 理 论 课 教 学 任 务 的 教 师 （ 包

括专任和行政兼职教师）。

（二）实验课技能比赛：参加者应为 2013 年

春季学期承担实训或实验教学任务的教师。



二、时间安排

（一）预赛阶段：2013 年 3 月 13 日— 3 月 27

日，由各系（部）组织人员进行评比并推荐教师参

加学院决赛，预赛阶段的参赛方式及评审组成员由

各系（部）根据本单位实际情况自行决定。

（ 二 ） 决 赛 阶 段 ： 2013 年 4 月 1 日 — 4 月 25

日，由教务部组织相关专家进行评比。

三、推荐名额

（一）理论课讲课比赛：各系（部）按本学期

理 论 课 教 师 人 数 15%的 比 例 推 选 出 参 加 学 院 理 论

课决赛的教师，每个组至少要推荐 1 名教师参加决

赛。

（二）实验课技能比赛：各系按本学期实验课

教 师 人 数 20%的 比 例 推 选 出 参 加 学 院 实 验 课 决 赛

的教师，各系至少要推荐 1 名教师参加决赛（基础

部除外）。

四、评审办法

采用随堂听课评审的办法，专家评审和听课学

生 评 审 相 结 合 ， 专 家 评 审 成 绩 占 70％ ， 听 课 学 生

评审成绩占 30％，学生评审人数为 20 名，现场随

机指定。

五、奖励办法



根据评审结果，评选出优秀授课教师和优秀青

年授课教师各 10 名、优秀实验课授课教师 8 名，

并予以表彰（各类比赛前 5 名推荐参加学校优秀讲

课教师评比）。

六、相关要求

（一）预赛结束后，各系（部）需提交桂林理

工大学高等职业技术学院 2013 年教师讲课比赛汇

总表、评审组成员名单，并做好讲课比赛总结，并

将参加决赛的教师讲课比赛报名表于 3 月 29 日前

上报教务部，同时提交参加决赛教师所授课程教学

大纲、教案各一份。

（二）各参赛教师参加学院决赛的时间最迟不

得超过 4 月 25 日。

附件一：桂林理工大学高等职业技术学院 2013

年教师讲课比赛报名表

附件二：桂林理工大学高等职业技术学院理论

课讲课比赛评分表 -专家用表

附件三：桂林理工大学高等职业技术学院理论

课讲课比赛评分表 -学生用表

附件四：桂林理工大学高等职业技术学院实验

教学授课比赛评分表 -专家用表



附件五 :桂林理工大学高等职业技术学院实验

教学授课比赛评分表 -学生用表
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附件一

桂林理工大学高等职业技术学院 2013 年教师讲课比赛报名表

序号 所在单位 教师姓名
理论课讲课比赛 实验课

讲课比赛
课程名称 授课班级

参赛时间及地点

青年组 其他 第一时间段及地点 第二时间段及地点

说明：为避免听课时间冲突，每名参赛教师需填报2个时间段，填写格式样例：第3周/周5/第5、6节/7311J



附件二：

桂林理工大学高职学院教师理论课讲课比赛评分表

（专家用表）
教师单位： 教师姓名：

课程名称： 时间： 年 月 日

评

估

指

标

分值 权重 评分项目 评分标准 得分

教

学

态

度

10 10
1.教学准备工作，

教态、仪表等。

备课充分，内容详实，讲解熟练

着装整洁、大方，充满教学热情

为人师表，无迟到早退现象

教学认真，要求学生严格

教

学

内

容

30

12
2.教学重点、难点

的处理。

讲授详略得当、时间分配合理

重点突出，难点处理得当，举例典型

12

3.注意更新教学内

容，反映学科前沿

和最新成果。

讲授教材外的理论或实践，有个人见

解；

教学内容新颖，教学信息量足够

6
4.教学表述清楚，

条理清晰。

基本概念、原理、术语讲解准确、生动，

易于理解；

板书（电子板书）整齐清晰

教

学

方

法

手

段

30

18

5.教学方法灵活多

样,重视学生能力

培养。

教学方法与教学目的、教学内容相适

应，课堂学习气氛浓厚

注重引导学生参与教学活动，启发、培养学生

创新思维与能力

恰当运用多媒体课件

12

6.体现教师主导，

学生主体作用，双

向交流活跃。

教师及时掌握学生反馈信息，有效调控

教学

师生课堂互动、配合默契

教

学

效

果

30

18
8.学生的注意力、

思维活动情况。

能吸引学生集中精力听课，课堂秩序好、气氛

好

学生积极回应教师的讲解，积极思考，

大胆发言，学习潜在积极性得到发挥

12 9.学生听课率。
到课率、听课率高

没有睡觉或看其他书、做其他事的学生

总分

评语及

建议
评分人（签字）：



附件三：

桂林理工大学高等职业技术学院教师理论课讲课比赛评分表

（学生用表）

评

估

指

标

分

值

权

重
评价项目 得 分

教

学

态

度

20

8
1.上课时着装得当、仪表大方、备课充分、普通话

标准、语言生动流畅、宏亮清晰

12 2.尊重和理解学生，对学生严格、亲善、公平公正

教

学

内

容

30

9
3.板书或电子教案设计好、简单易懂、基本概念、

理论、原理讲解清楚

12
4. 讲授熟练、重点突出，围绕教学内容展开，讲

授教材以外的观点或案例，有相关的个人观点。

9
5. 讲授内容的多少适合掌握、深浅程度合适、进

度快慢合适，

教

学

方

法

手

段

30

9 6. 案例丰富、理论联系实际，通俗易懂

12
7.师生相互沟通、讨论，课堂气氛活跃、有序，上

课时学生有机会提出问题、发表个人观点

9
8.教学方法灵活多样，注重学生动力培养，应用多

媒体的时候合理、有效。

教

学

效

果

20

12
9.能够吸引注意力、激发兴趣、启发思维、促进能

力培养。

8

10.学生打瞌睡、讲小话、做其它事的比例，A＝极

少（5％以内），B＝少（6-20％），C＝多（30-50

％），D＝很多（60-90％）

总分

综合评议



1

附件四：桂林理工大学高等职业技术学院实验教学授课比赛评分表

（专家用表）

参赛实验课程及实验项目基本信息

课程名称 开课单位/教研室

专业班级 课程学时/实验学时

实验室名称/地点 实验课日期/节次

实验应到/实到人数 实验每组人数

实验指导教师 实验项目名称

实验类型 □验证 □综合 □设计 □创新

实验内容简述

实验主体仪器设备

实验教学授课比赛评分表

评价

指标
评价要素

分

值
评价内涵与标准 得分

实验

教学

文件

01
实验教案(讲义)

及指导书
5

有完备的实验教案(讲义)及指导书，符合实

验教学大纲要求；指导书既有助于学生对实

验的预习，又有利于学生用自己的理解去表

达，留给学生发挥和独立思考的空间，对不

同类型的实验有相应的内容和指导材料，思

考题、参考资料能从不同的方面启发学生思

维。

实验

准备

动手

能力

02 实验教学态度 10

实验准备充分，按时上课；为人师表，对学

生要求严格，纪律严明、自律性强、无违反

实验室规章制度现象；

03 教师实验能力 15
指导教师在指导前预做过该实验。实验仪器

操作熟练，示范准确，实验数据真实可靠。



2

实验

教学

实验

指导

04 实验教学能力 20

实验教学有热情，精神饱满，有感染力，能

吸引学生的注意力。实验讲解详略得当、时

间分配合理，重点突出，能结合科研实践和

实际案例，富于启发与引导。有明确的实验

目的和要求且与实验项目类型相符；恰当使

用教学手段与方法。

05 实验指导能力 20

实验指导方式合理有效。实验指导认真负责，

回答问题耐心细致，及时解决学生在实验过

程中存在的问题，注重培养学生动手能力和

创新精神。

教学

效果

06 学生课堂情况 10

课堂纪律良好，气氛活跃，听课认真，理解

实验目的及方法。不做与实验课程无关的事

项。

07 学生实验技能 20

学生能综合运用所学知识和技能，观察问题、

分析问题和解决问题。能按实验指导书独立

完成实验内容。实验过程认真、负责，严谨。

无违背实验操作规程的现象。学生在实验过

程中提高了实践能力、创新能力，达到预期

实验教学目标。

专家评价总分 100

综合

评语

备注

1、实验课程基本信息及实验项目基本信息由实验指导教师负责填写。

2、实验类型系数 R：验证 R=0.95；综合 R=1.0；设计、创新 R=1.05。评价等级系数：A=1.0；B=0.9；

C=0.8；D=0.7。

3、专家评价总分：Y=R×∑（评价等级系数×权重）



附件五：桂林理工大学高等职业技术学院实验教学

授课比赛评分表

（学生用表）

课程名称： 专业班级：

实验指导教师： 实验地点：

评分内容 分值 评分标准 得分

教学效果

10 所做实验对这门课的学习很有帮助，有收获，有价值

10
实验指导教师很称职，教学效果良好，自己基本能独

立完成实验。

5 教师指导有自己的风格、特色。

10
所完成的实验及教师的指导能激发我的求知欲，有利

于提高我的实践能力和创新能力

教学态度

4 对教学工作有热情，指导认真、及时。

3 实验准备工作充分，设备完好，材料齐备。

7 实验指导、答疑、批改实验报告认真负责。

5 师生关系融洽，能有效地进行教学秩序的管理。

教学内容

5 实验指导思路清晰，阐述准确。

5
实验指导理论联系实际，内容能全面反映专业培养目

标要求和学科、专业特点。

7 实验指导突出重点，讲清难点。

4 实验教材及补充材料对我的学习很有帮助。

教学方法

8 课堂气氛活跃，师生交流多，引导学生积极思考。

7 因材施教，注重学生创新意识与能力的培养。

5 能恰当地运用多媒体等现代教育技术。

5 授课音量、语速适中，时间分配合理。

总 分 100 得分（合计）
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