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桂理工南分校人〔 2015〕 3 号

关于开展 2014 年度中层干部考核工作
的通知

分校属党政各单位、各部门：

根据工作安排，现将 2014 年度中层干部考核工

作有关事项通知如下：

一、考核对象

分校全体在岗中层干部（任职不满 3 个月的，

不参加现任职务的考核，按原岗位参加年度考核）。

二、考核工作的组织与管理

考核工作在分校党委的统一领导下，由分校考

核工作领导小组办公室具体负责实施。本次考核采

取部门考核与个人考核相结合、量化考核与定性测

评相结合的方式进行，分校召开中层干部考核会议
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组织干部群众对中层干部年度工作情况进行考核和

测评。

三、考评工作时间安排

（一）2015 年 1 月 13 日前，中层干部撰写年度

工作总结及工作亮点申请材料。工作总结要联系思

想实际，对照岗位职责和年度工作计划及要点，总

结本人本年度履行岗位职责的情况、完成的主要工

作、取得的主要业绩、工作的创新之处和取得的标

志性成果等，正职要突出本单位（部门）工作亮点

及本人的主要作用，副职要突出分管工作亮点；要

对照领导干部廉洁自律要求，总结遵守廉洁自律各

项规定、落实党风廉政建设责任制方面的情况。总

结字数不超过 1500 字，工作亮点申请材料字数不超

过 200 字。

（二） 2015 年 1 月 14 日至 16 日，组织召开中

层干部考核会议对中层干部年度工作情况进行考核

和测评。

（三）根据考核成绩，按照职能部门、教学单

位、学工系统分别排序。根据平时工作表现和考核

成绩，考虑不同岗位特点，结合部门考核结果，按

照年度评优比例，由考核工作领导小组办公室提出

各类别优秀建议名单；并提出合格、基本合格和不
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合格建议名单，报分校考核工作领导小组审批。

四、其他工作要求

考核测评工作按照《桂林理工大学高等职业技

术学院中层干部年度考核办法（试行）》（桂理工高

职院〔 2014〕 26 号）执行。其他未尽事宜请与人力

资源部联系。

请各单位、各部门和分校全体教职工按照《桂

林理工大学高等职业技术学院中层干部年度考核办

法（试行）》和本通知要求认真做好相应工作，确保

考核工作顺利进行。

桂林理工大学南宁分校

2015 年 1 月 6 日

桂林理工大学南宁分校办公室 2015年 1月 6日印发


