
关于开展经济与管理系第十一届团总支委员、学生委员

会委员换届竞选的通知

经济与管理系各在校团支部、班级：

经济与管理系团总支·学生会是在系部党总支的领导和团总支的指导下开展

工作，以全心全意为广大同学服务为宗旨，倡导自我管理、自我教育、自我服务、

自我监督的大学生自治组织；是系部与学生之间沟通的纽带和桥梁，是校园文化

建设的主力军、先锋队。为深化经济与管理系团总支·学生会委员会干部选拔制

度改革，选拔一批思想政治素质高、工作能力强的优秀人才更加深入到我系团总

支·学生会的工作中来，进一步增强新形势下学生会的活力、凝聚力和战斗力，

经团总支讨论并上报党总支研究决定，现面向全系开展第十一届团总支委员会、

学生委员会委员（以下简称团总支、学生会委员）换届竞选工作，现将有关事宜

通知如下：

一、换届工作领导小组

组 长：梁 勤 经济与管理系党总支书记

副组长：陈曙钰 经济与管理系党总支副书记兼学工组组长

成 员：陈金鸿、林 靖、卢智泉、何珍珍、丘雪萍、郭蒙蒙、黄 雯

秦 敏、罗 欢、陈一帆、宋春雨

换届工作领导小组下设执行办公室：

主 任：秦 敏

成 员：陈尹婷 经济与管理系团总支学生副书记

李舟军 经济与管理系学生会主席

周家昕 经济与管理系学生会副主席

李晓雨 经济与管理系学生会副主席



二、资格审核小组

组 长：陈尹婷、李舟军

成 员：周家昕、李晓雨

林京仪 经济与管理系团总支组织部部长

黄莹碧 经济与管理系学生会办公室主任

三、选拔对象和岗位设置

（一）选拔对象

经济与管理系 2019 级本专科、2018 级本科在校学生

（二）选拔原则

本次公开选拔以品学兼优、德才兼备为基本条件，自主报名，组织推荐，学

代会选举产生。

（三）岗位设置

1、经济与管理系团总支·学生会主席团成员 3人（团总支学生副书记 1

人，执行主席 2人），主任团 4人（1名主任、1名副主任、1名站长、1

名副站长），其他各部门设部长一名，副部长若干名。其中，团总支学生

副书记须为中共党员，原则上要求为 2018 级本科生，由团总支酝酿人选，

符合条件的中共党员也可以通过自荐的方式报名参选。

2、具体岗位设置如下：

团总支委员

序号 职务 正部长 副部长

1 学生副书记 1 名

2 办公室 1 名 若干名

3 组织部 1 名 若干名

4 宣传部 1 名 若干名



5 社会实践部 1 名 若干名

6 科技部 1 名 若干名

学生委员会委员

序号 职务 正部长 副部长

1 执行主席 2 名

2 学习部 1 名 若干名

3 纪检部 1 名 若干名

4 体育部 1 名 若干名

5 生活部 1 名 若干名

6 文艺部 1 名 若干名

7 心理部 1 名 若干名

学生事务与资助管理中心

序号 职务 正部长 副部长

1 主任 1 名

2 副主任 1 名

3 行政事务部 1名 若干名

4 公益助学部 1名 若干名

易班工作站

序号 职务 正部长 副部长

1 站长 1 名

2 副站长 1 名

3 网文推广部 1名 若干名

4 信息技术部 1名 若干名



四、竞聘条件

1、拥护中国共产党的领导、坚持党的路线、方针、政策，政治立场坚定。

2、遵守校纪校规，在学习及各项活动中表率作用突出，有较高的综合素质；

3、组织纪律性强，无任何违纪行为及违反宿舍管理条例等情况，具有较高的

思想政治素质及道德素养；

4、思想进步，作风正派，在学生中有一定的号召力和影响力；

5、有较强的大局观、凝聚力以及开拓进取的精神；有较强的组织协调能力、

沟通能力、语言表达能力等，有强烈的团队意识及奉献精神；

6、一年以上系部团总支·学生会或分校团委·学生部、分校学生会工作

经验，对学生组织有一定关注和了解，并对学生会工作内容、工作方向、工作方

法等诸多方面有自己的设想或建议；

7、团总支委员竞聘者要热爱团的工作，熟悉团务工作，对团的知识有一定的

了解。

五、竞选程序

本次团总支、学生会委员竞聘采用召开系部学代会的方式选举产生，分四个

阶段进行：

（一）报名阶段（10月 9日—13 日）

1、凡符合上述条件的竞聘者需填写《经济与管理系第十一届团总支委员、

学生委员会委员候选人报名表》（见附件一、二、三、四），资格审核小组将安排

工作人员于 10月 13 日下午 16 点—17 点之间在 7202 学生会办公室负责收集纸质

版报名表（注：竞聘团总支副书记的纸质版材料需交至 7205 办公室秦敏老师处）。



（二）资格审核阶段（10月 13 日—15 日）

10 月 13 日—15 日，资格审核小组将对所有报名者进行资格审查，主要

审查是否符合条件、政治面貌、所填材料是否属实等方面的内容，审核结束

后，将于 10月 15 日晚 22 点前公布过审名单。

（三）候选人酝酿阶段

1、第十届团总支、学生会委员会酝酿名单

第十届团总支、学生会委员会根据笔试、面试环节的综合成绩，酝酿出新一

届委员候选人阶段（10 月 15 日—10 月 20 日）

（1）笔试环节（10月 16 日下午 17:40—19:00，地点待通知）

笔试环节为闭卷考试，旨在考察竞聘者对党团理论知识、分校系部基本情况、

团总支·学生会工作内容、日常工作的方式方法等。

（2）面试环节（10月 16 日—19 日）

由老师、第十届团总支、学生会委员、团体负责人担任面试官，对所

有竞聘者进行面试。竞聘者需根据竞聘岗位，按岗位要求采用 PPT 演讲的

方式进行竞聘演讲，主要介绍个人基本情况，陈述自己对竞聘岗位的认识、

履行岗位职责、任期工作目标、工作思路和工作措施，竞聘者的竞聘演讲时

限为 5 分钟。每位竞聘者演讲结束后，由评委进行提问。

（3）公示候选人名单（10月 20 日）

由第十届团总支、学生会委员会综合笔试和面试成绩，按一定比例酝酿出

新一届委员名单，经上报团总支审核后，于 10月 20 日晚 22 点前向全系公示由第

十一届团总支、学生会委员会酝酿的新一届委员候选人名单。

2、班级、团支部选举学生代表酝酿名单（ 10月 21 日-30 日）

经济与管理系 2017 级在校本科、2018 级在校本专科、2018 级专升本、2019

级本专科、2020 级本专科所有在校班级、团支部的全体学生、团员选举产生本班

级两名学生代表参加经济与管理系学代会（另外通知），所推选的代表候选人应



思想上进，学习成绩良好，无课业不及格情况、违纪、处分记录，能够如实反映

广大同学的意见，能正确行驶学生代表权力。

3、公布新一届团总支、学生会委员候选人名单

10月 25 日—27 日，由换届工作领导小组执行办公室指定计票人、监票人

对各班级、团支部的投票结果进行监票、计票，并于 10月 27 日晚 22 点前将最终

的新一届委员候选人名单予以公示。此外，换届工作领导小组将与第十届团总支、

学生会委员会从委员候选人中议定新一届团总支、学生会主席团

（包含团总支学生副书记）候选人建议名单予以公示。

（四）召开学代会选举产生新一届团总支、学生会委员

10月 30 日下午，我系将召开新一届全系学代会，会上将由各班级、团支

部团员代表、学生代表投票选举产生新一届团总支、学生会委员，投票选举产生

新一届团总支、学生会主席团，分别审议第十届团总支、学生委员会工作汇报。

（五）召开新一届团总支、学生会委员会议

新一届团总支、学生会主席团召集新一届团总支、学生会全体委员召开会议，

议定各部门正副部长职务。

（六）公布新一届团总支、学生会委员任职名单

新一届团总支、学生会委员会议将议定的委员任职名单上报团总支讨论，经

党总支审核通过后予以公示，公示无异议后将进入一个月的试用期，试用期考核

合格后正式任用。

六、有关要求

(一)各班级、团支部，团总支·学生会各部门要对本次团总支、学生会委员换

届竞聘工作引起高度重视，将为团总支、学生会输送高素质优秀人才作为一项重

要的政治任务，配合各项工作开展积极有效的宣传，鼓励和推荐优秀的同学报名

参与竞聘。



（二）广大团员要充分发扬民主监督之责，对本次换届竞聘工作进行监

督，以确保竞聘工作公正有序的进行。严禁所有竞选人拉票、贿选，一经发现，

取消竞选资格，情节严重的，按照《学生手册》进行处理。

监督平台：2541782303@qq.com，以实名制的方式，附上反馈的证据，以邮件

的方式发送至监督平台。

监督电话：13557698292，联系人：秦敏老师。

共青团桂林理工大学南宁分校

经济与管理系总支部委员会

2020 年 10 月 10 日


